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УТВЕРЖДЕН 
приказом Центра реабилитации ФСС РФ «Тараскуль» 
от «____» ________ 2021 г. № _____

План 
противодействия коррупции в ФБУ Центр реабилитации ФСС РФ «Тараскуль» на 2021-2024 годы 

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Выявление в средствах массовой информации публикаций и сообщений о фактах коррупции, ненадлежащем исполнении своих должностных обязанностей и требований к служебному поведению работников ФБУ Центр реабилитации ФСС РФ «Тараскуль» (далее – Центр), а также о наличии у них конфликтов интересов и возможности его возникновения. Выявление сообщений о мерах, принимаемых правоохранительными и государственными органами по противодействию коррупционным правонарушениям, их пресечению, а также о расследуемых и возбужденных уголовных делах и решениях судов и направление результатов в Фонд социального страхования Российской Федерации (далее – Фонд).
	Заместитель директора по общим вопросам.
Отдел информационных технологий и телекоммуникаций.
Группа правового обеспечения.

	Еженедельно.
	Обеспечение соблюдения работниками Центра установленных ограничений, требований и запретов, организация современных и действенных мер по предотвращению конфликта интересов или возможности его возникновения и выявление причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с целью предотвращения их совершения. Формирование отрицательного отношения к коррупции у работников Центра.

	2.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о возможных коррупционных правонарушениях.
Проведение проверок по всем обращениям граждан, содержащим информацию о фактах коррупции в Центре (при наличии сведений, позволяющих провести такую проверку и указывающих на суть нарушений).
	Заместитель директора по общим вопросам.
Отдел кадров.
Группа правового обеспечения.
Специалист гражданской обороны.

	В течении месяца после получения обращения.
	Выявление коррупционных правонарушений в Центре.

	3.
	Мониторинг законодательства о противодействии коррупции и доведение до работников Центра информации об изменениях в законодательстве РФ в сфере противодействия коррупции.
	Группа правового обеспечения.

	При опубликовании изменений в законодательстве.
	Антикоррупционное просвещение в целях повышения уровня знаний работников Центра законодательства о противодействии коррупции.

	4.
	Размещение на официальном сайте Центра информации об антикоррупционной деятельности Центра.
	Заместитель директора по общим вопросам.
Отдел информационных технологий и телекоммуникаций.

	По мере необходимости.
	Обеспечение открытости и доступности сведений об антикоррупционной  деятельности Центра.

	5.
	Оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Центром.
	Заместитель директора по общим вопросам.
Культурно-досуговое отделение.
	При наличии запроса.
	Обеспечение доступности и открытости в освещении мер, принимаемых Центром по противодействию коррупции.

	6.
	Обеспечение деятельности Комиссии Центра по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликтов интересов.
Обеспечение рассмотрения всех случаев, содержащих основания для проведения заседаний комиссии.
	Заместитель директора по общим вопросам.
Заместитель директора по медицинской части. Отдел кадров.
Специалист гражданской обороны.

	При наличии оснований.
	Обеспечение соблюдения работниками ограничений, требований и запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции и принятие мер по предупреждению коррупции, требований к служебному поведению, а также выработка мер по предупреждению коррупции в Центре.

	7.
	Организация приема уведомлений от работников Центра о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Организация и проведение соответствующих проверок уведомлений.
	Заместитель директора по общим вопросам.
Заместитель директора по медицинской части. Отдел кадров.
Специалист гражданской обороны.

	По мере поступления уведомлений.
	Предотвращение совершения работниками Центра коррупционных правонарушений, а также своевременное принятие мер в случае их выявления.

	8.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.
	Заместитель директора по общим вопросам.
Отдел кадров.
Группа правового обеспечения.

	По мере внесения изменений в действующее законодательство.
	Правовое просвещение, повышение уровня знаний законодательства в области противодействия коррупции руководящего состава Центра и уполномоченных лиц.

	9. 
	Проведение оценки коррупционных рисков.
	Заместитель директора по общим вопросам.
Группа правового обеспечения.

Специалист гражданской обороны.
	До 15 октября.
	Выработка дополнительных мер по минимизации коррупционных рисков. 

	10.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции.
	Заместитель директора по общим вопросам.
Группа правового обеспечения.
Специалист гражданской обороны.


	При поступлении запроса.
	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.

	11.
	Разработка и актуализация нормативных актов Центра по профилактике и противодействию коррупции.
	Заместитель директора по общим вопросам.
Группа правового обеспечения.
Специалист гражданской обороны.

	По мере необходимости.
	Обеспечение соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов РФ в сфере противодействия коррупции.
Формирование нормативной базы для обеспечения соблюдения работниками Центра законодательства о противодействии коррупции.

	12.
	Совершенствование процесса осуществления государственных закупок в Центре.
	Заместитель директора по экономике.
Заместитель директора по общим вопросам.
Отдел организации торгов.
	В течении всего периода.
	Обеспечение соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг.

	13. 
	Представление в Фонд доклада о реализации всех вышеуказанных мероприятий Плана:
а) за I квартал отчетного года
б) за II квартал отчетного года
в) за III квартал отчетного года
г) за отчетный год

	Заместитель директора по общим вопросам.
Специалист гражданской обороны.
	


а) до 15 апреля
б) до 15 июля
в) до 15 октября
г) до 20 января

	Выполнение приказа  Фонда от 01.09.2021 № 371.
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